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1 Indledning

Tilsynsrapporten bygger pa Varde kommunes grundlag for tilsynspraksis i kommunale og private daginstitutioner,
pasningsordninger samt dagplejen.

Dato for tilsynsbesgg:

Der er gennemfgrt uanmeldt tilsyn i Skovlund Bgrnehus den 28. november 2022.
Dato for tilsynsmgde:

Den 7. december 2022.
Deltagere: Formand for bestyrelsen Camilla Hviid Kikkenborg Nielsen, dagtilbudsleder Inger Marie Pedersen, paedagog
og TR Haylay Taylor og tilsynskonsulent Kirstin Gaasedal.

1.1 Det paedagogiske tilsyn

Det padagogiske tilsyn i Varde kommune er bygget op omkring tre kvalitetsdimensioner i dagtilbud jf. Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA), hvis evaluering viser at disse er af stor betydning for at kunne undersggelse kvalitet pa
dagtilbudsomradet. Kvalitetsdimensionerne er strukturel-, proces-, og resultatkvalitet - og det er disse som danner
grundlag for rapportens vurdering af dagtilbuddets kvalitet.

Datagrundlaget i det paedagogiske tilsyn i Varde Kommune er:

« Observation med afsaet i de tre politiske indsatsomrader (udfgrt af tilsynsfgrende):
« Indsatser der skal understgtte drenges udviklingsmuligheder indenfor de 6 laereplanstemaer
« Sprogudvikling i dagtilbud — stgrre sammenhaeng i indsatser
« Indretning og organisering af leeringsmiljger i dagtilbud

« Peaedagogisk Laeringsmiljgvurdering (besvaret af medarbejdere og psedagogisk leder)

« Barnets perspektiv (Interaktivt spgrgeskema, SpgrgeBorge, henvendt til de 5-arige)

« Forzeldretilfredshedsundersggelse (besvaret af foreeldre)

« Sprogvurderinger

« Dialogsamtale

Alle radata for strukturel-, proces-, og resultatkvalitet, panaer radata omkring barnets perspektiv, indgar ikke i rapporten
af hensyn til omfang og laesevenlighed. Dataen kan dog indhentes ved henvendelse til institutionen.



2 Vurdering af kvalitet

2.1 Strukturel kvalitet

Strukturel kvalitet kan forstas som de rammer og forhold, som den paedagogiske praksis arbejder inden for og er
pavirket af organisering, uddannelse mm. i dagtilbuddet.

Der er ansat ny leder pr. 1. oktober. Personalegruppen er stabil, der har ikke veeret opsigelser i ar.
Barnegrupperne er aldersopdelt.

2.2 Proceskvalitet

Proceskvalitet er udtryk for den kvalitet, der findes i det paedagogiske arbejde, og som opstar bl.a. i relationer mellem
bgrn og voksne og gennem laeringsmiljgets stimulering af bgrns sprog og generelle kompetenceudvikling.
Proceskvalitet omfatter ogsa kvaliteten af de paedagogiske kompetencer med hensyn til interaktion med bgrn i
forbindelse med leg og laering.
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Resultater fra BarneSpgrgeskemaet fremgar som eneste visuelle data i denne rapport.
@nsker man yderligere data henvises til den fulde rapport, som udleveres ved henvendelse til personalet.

Der observeres samme indsatser for savel drenge som piger. Det oplyses under tilsynsmgdet, at man er opmaerksom
pa at tilbyde forskellige typer af aktiviteter, som henvender sig til begge kan.

Bestyrelsen udtrykker tilfredshed og tryghed med samarbejdet omkring de enkelte bgrn. Samarbejdet opleves abent og
tillidsfuldt. Der er altid tid til en snak ved aflevering og afhentning af bgrnene.

Dagtilbuddet rummer flere sma og store rum hvor det er muligt at lege uforstyrret. | vuggestueafdelingen, hvor man
rader over et gruppe rum pr. bgrnegruppe, observeres en bevidsthed om at indrette sma rum i rummet, f.eks. med
afskaermning eller afgreensede legemiljger.

| bgrnehaveafdelingen observeres alle sma og store rum anvendt. Dagtilbudsleder oplyser, at man kigger pa endnu
bedre udnyttelse af de eksisterende rum. Personale stuen er indrettet sadan, at bgrn har mulighed for at lege der, nar
den er ledig.

2.3 Resultatkvalitet

Resultatkvalitet omhandler bgrnenes udbytte ved at ga i dagtilbud, bade her og nu og pa leengere sigt. Det gzelder bgrns
trivsel, laering og udvikling — kognitivt, socialt og motorisk.

Det observeres, at personalet er opmaerksomme pa at arbejde med bgrnenes sprog i deres samvaer med bgrnene.
F.eks. opmaerksomhed via spejling at hjeelpe bgrnene med at szette ord pa handlinger, samt benaevne det bgrnene ger.
Der arbejdes sammen med tale/ og hgrekonsulenterne, som giver rad og vejledning til personale og foreeldre i det
omfang det er ngdvendigt. Paedagog deltager i sprognetvaerk.

Der gennemfgres sprogvurderinger jf. gaeldende regler. Sprogvurderings materialet fra TRAS benyttes til
sprogvurderingerne.

Bgrnehuset anvender Trivselsskemaer til at kort leegge bgrnenes trivsel og ud fra det nar bgrn enten er i GUL eller RGD
felt, sa laves der handleplan pa barnet.

Der arbejde med leereplanen efter Smitte modellen. Grupperne arbejder med forskellige temaer alt efter bgrnegruppens
samansaetning, interesser og behov.



3 Samlet vurdering

Det arlige uanmeldte tilsyn blev gennemfgrt en formiddag under forskellige planlagte og spontane aktiviteter.

Hos gruppen af de 0-2 arige bgrn, opholdt bgrnene sig i egne grupperum sammen med 2 voksne i hver gruppe. En
bgrnegruppe var ude pa legepladsen. Stgjniveauet var lavt og personalet observeredes opmaerksomme pa at spejle
bgrnene, gentage det bgrnene sagde. Strukturen og rytmen var fint tilpasset bgrnegruppernes alder. Personalet var
anerkendende og stgttende overfor bgrnene, og stemningen var god.

| bgrnehaveafdelingen opholdt nogle af bgrnene sig inde og nogle var pa vej pa legepladsen. Stgjniveauet var ogsa her
lavt og stemningen var god. Personalet guidede bgrnene relevant og drog omsorg for bgrnene pa en anerkende og
respektfuld méade. Bgrn som havde brug for hjeelp i forskellige situationer fik tilpas hjeelp, men ogsa stgtte til
selvhjulpenhed, f.eks. ved af- og pakleedning.

Fgrskolegruppen opholdt sig i den nzerliggende spejderhytte. Her var stgjniveauet hgjt og flere bgrn Igb rundt indenfor
og legede blandt andet fangeleg. Den tilstedevaerende voksne hjalp nogle bgrn med kreative aktiviteter i samme
grupperum, og der blev ikke grebet relevant ind overfor de stgjende bgrn. Dagtilbudsleder ankom til spejderhytten under
tilsynet og greb relevant ind for at stoppe den lidt vilde leg, dette med positiv effekt. Enkelte bgrn legede pa arealet
udenfor hytten.

Det uanmeldte tilsyn gav ikke anledning til kritiske bemaerkninger.

3.1 Udviklingstiltag

Det er aftalt, at dagtilbuddet skal veere szerlig opmaerksom pa f@rskolegruppen fremadrettet. Denne bgrnegruppe har
behov for tydelige rutiner og struktur, samt aktiviteter som forbereder dem pa det kommende liv som skolebgrn.
Dernaest anbefales det, at arbejde pa at styrke bgrnenes indbyrdes relationer.
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